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Ergénzungsantrag der Gruppe SPD, BUNDNIS90/DIE GRUNEN und Die PARTEI und der
Fraktion Die LINKE zur Vorlage 24/450: Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2025

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
16.12.2024 Verwaltungsausschuss Vorberatung
16.12.2024 Rat der Stadt Hildesheim Entscheidung

Sachverhalt:

Mit einem Anderungsantrag zum Haushalt 2025 sind neue Stellen im FB 50.2 Teilhabe und
Rehabilitation und im FB 32.3 Migration vorgesehen.

1. FB 50.2 Teilhabe und Rehabilitation
Fur die Koordinierung des Projektes ist die Stelle fir eine sozialpaddagogische Fachkraft mit
Einwertung TV6D SuE S 12 im Stellenplan 2025 einzurichten. Die Besetzung ist zum
Projektbeginn 01.06.2025 mit Haushaltsgenehmigung vorzunehmen. Die Projektstelle ist mit
einem k.W.-Vermerk zu versehen und fallt am 31.12.2028 weg.
Schaffung einer zusétzlichen 0,5 VZA Stelle — TV6D SuE S 12.
Stellenmehrung von 0,5 VZA

2. FB 32.3 Migration
Die Bundesgesetzgebung zur Einbiirgerung hat sich verandert. Wesentlich mehr Antrage
bei der Stadt Hildesheim sind zu erwarten. Laut Verwaltung werden 14 zusétzliche Stellen

gebraucht, 2 sind uber den Stellenplan 2025 durch die Verwaltung bereits eingeplant.

Schaffung eines zusatzlichen Stellenanteils von 2,0 VZA Stellen — SB Auslanderstelle, A 10
NBesG (Stelle 619) befristet bis zum 31.12.2026.

Stellenmehrung von 2,0 VZA

Beschlussvorschlag:

Der Schaffung von zusétzlichen 0,5 VZA mit einer Wertigkeit TV6D SuE S 12 und
zusatzlichen 2,0 VZA VZA Stelle — SB Auslanderstelle, A 10 NBesG wird zugestimmt.

Anlagen:

i
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